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Rozdzial 1

Informacje o Zespole

§1
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzagce w sklad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojoweyj;

3) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Centrum  Ksztalcenia Zawodowego wchodzace wsklad Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoér Ponadpodstawowych im.
Wincentego Witosa w Nawojowej;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkol, o ktorych mowa w § 2 ust. 3
pkt1i2;

8) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych oraz osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej 1 na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowosadecki;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

13) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

14) Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z pozn. zm.).

§2
1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej jest jednostka
organizacyjng Powiatu Nowosadeckiego.

2. Zespot ma siedzibe w Nawojowej przy ul. Podkamienne 8.




3. W sktad Zespotu wchodza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pigcioletnie Technikum, ktérego petlna nazwa brzmi: Technikum w Nawojowej
W Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia, ktorej pelna nazwa brzmi: Branzowa Szkota
| stopnia w Nawojowej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa
w Nawojowej;

Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych, ktorego pelna nazwa brzmi: Liceum
Ogolnoksztalcace dla  Dorostych  w  Zespole Szk6t Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

Szkota Policealna w Nawojowej, ktorej pelna nazwa brzmi: Szkota Policealna
W Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Nawojowej, ktorego petna nazwa brzmi:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa w Nawojowej;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nawojowej, ktorego pelna nazwa brzmi:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa w Nawojowej.

§3

1. Organem prowadzacym Zespot oraz placowki i szkoty wchodzace w sktad Zespotu jest
Powiat Nowosadecki majacy siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 33, 33-300 Nowy Sacz.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 4

1. Technikum, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest jednostka budzetowa i publicznym
piecioletnim technikum na podbudowie programowej o§mioletniej szkoly podstawowe;.

2. Technikum ksztalci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)

technik architektury krajobrazu;

technik hodowca koni;

technik zywienia i ustug gastronomicznych;
technik informatyk;

technik weterynarii;

§5

1. Do Technikum wiaczone zostaty z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddziaty dotychczasowego
czteroletniego Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa
w Nawojowej, az do czasu ich likwidacji zgodnie z art. 153 Przepiséw wprowadzajgcych.




la.

W Technikum funkcjonuje w roku szkolnym 2022/2023 klasa IV wigczonego do
Technikum  dotychczasowego  czteroletniego  Technikum w  Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej.

Dotychczasowe czteroletnie Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik architektury krajobrazu;

2) technik hodowli koni;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

4) technik informatyk;

5) technik weterynarii.

W stosunku do uczniéw dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej, ktorzy nie uzyskali promocji
do nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego czteroletniego Technikum
W Zespole Szkdét Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej maja
zastosowanie przepisy art. 156 Przepisoéw wprowadzajacych.

Do ucznidéw dotychczasowego czteroletniego Technikum w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy niniejszego statutu.

§6
Branzowa Szkota I stopnia, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest jednostkg budzetowg
i publiczng trzyletnig branzowg szkotg I stopnia.

Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodzie rolnik.

(uchylony).

3. W Branzowej Szkole I stopnia moga by¢ organizowane oddziaty jedno i wielozawodowe

N o g~ DN

dla ucznidéw 1 mtodocianych pracownikow.

§7

Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 3, jest
jednostka budzetows 1 czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych.

W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych ksztatcenie odbywa si¢ w formie zaocznej.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony),
(uchylony).
(uchylony).




§8

1. Szkota Policealna w Nawojowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 4 jest jednostka
budzetows.

2. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w formie zaocznej, dziennej lub stacjonarnej,
W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci kandydatéw oraz oczekiwan lokalnego rynku pracy.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

§9

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Nawojowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 5 jest
jednostkg budzetowg i publiczng placowka ksztalcenia ustawicznego.

§ 10

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nawojowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 6 jest
jednostka budzetowag i publiczng placowka oswiatows, realizujagca zadania z zakresu
przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkotl i placowek wchodzgcych w sklad Zespolu

§ 11

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w Technikum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie ~ umiej¢tnosci  mys$lowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wiasnych i1 cudzych sgdow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;




8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do najwazniejszych umiej¢tno$ci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogblnego w Liceum Ogolnoksztatcacym i Technikum naleza:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, obejmujace;j
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu,
ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typdw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, Kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogolnego rozwija zar6wno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow mys$lenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiej¢tno$¢ taczaca zardwno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania do§wiadczen migdzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piS$mie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ W cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
I jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§12

1. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.
2. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:
1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie

kompetencji  kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;




2)

3)

4)
5)

podejmowanie dziatan wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

bliska wspolpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspodlczesnej gospodarki;

realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak
najwickszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, a takze w
centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i
placowkach ksztalcenia ustawicznego.

2. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

§13

1. Celem ksztalcenia ogolnego w Branzowej Szkole | stopnia jest:

1)
2)

3)

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogdlnego
W branzowej szkole I stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zardwno
W mowie, jak 1 w pismie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umiej¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informac;ji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Branzowa szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zaséb
wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas




dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatlcenia w branzowej szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.

§ 14

1. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

2. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac si¢ pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych.

§ 15
Celem ksztalcenia ogélnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiegj¢tno$ci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢

kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchaczy i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania witasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnoSci krytycznego 1 logicznego mys$lenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych stluchaczom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 16

Do najwazniejszych umiejetno$ci zdobywanych przez stuchacza w trakcie ksztatcenia
ogolnego w Liceum naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji,
obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow,
tworczo$¢. Dzigki temu, Ze shuchacze szkoty ponadpodstawowej ucza si¢
rownoczesnie roznych przedmiotoéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow




myslenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,  komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci
ksztalcenia ogdlnego rozwija zarOwno mys$lenie percepcyjne, jak 1 myslenie
pojeciowe. Synteza obu typéw mys$lenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju shuchacza;

2) czytanie — umiejetnos¢ taczaca zardwno rozumienie sensOw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosé lingwistyczna
I psychologiczna prowadzgca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa
we wspodlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarOwno w mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej
podstawa jest znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy 1 jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§ 17

Do zadan Liceum nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozwijanie kompetencji jezykowej i1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz dokumentowania swojej pracy,
Zz uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli przygotowaniu stuchaczy do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
stuchacza, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci
0 zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u sluchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takie jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,




odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbato$¢ o wychowanie milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespolowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetno$ci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie stuchaczom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrodel, poshugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w ré6znych postaciach;

12) przygotowywaé stuchaczy do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy stuchaczom z niepetnosprawnosciami,
a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego stuchacza.

§ 18
Zadania Liceum, o ktorych mowa w § 17 sg realizowane w szczegdlnos$ci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programow nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;
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4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez,
zgodng z ich potrzebami oraz mozliwosciami Szkoty, organizacj¢ réznych form
dziatalnos$ci pozalekcyjne;j;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadnosci stuchaczy, mozliwosci zrzeszania si¢
i dzialania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolprace z instytucjami, ktore wspierajg cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze Szkoty;

9) umozliwienie stuchaczom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga
i psychologa;

10) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy Szkoty,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

. Przy realizacji zadan w Liceum uwzglednia si¢ nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) przestrzeganie postanowien regulamindéw pracowni;

3) wyposazenie, sprzet i S$rodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja stuchacze
I nauczyciele spetniaja wymogi bezpiecznego ich uzytkowania.

§19

Celem Szkoty Policealnej jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
stuchacza oraz przygotowanie go do petnienia okreslonej roli zawodowe) w
spoteczenstwie.

Szkota Policealna realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
W zawodzie;

2) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) rozwija wérdd stuchaczy zdolnos¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia;
4) przygotowuje stuchaczy do wypetniania obowigzkoéw obywatelskich;

5) umozliwia ksztalcenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy
zawodowej.

Szkota Policealna realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
stuchaczy 1 ich potrzeb,

11



3)

4)
5)

organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotéw
I zaje¢ ujetych w planie nauczania,

stale podnoszenie jakos$ci pracy szkoty,

umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas praktyk zawodowych.

§ 20

Do celow i1 zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych;
umozliwianie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w okreslonym zawodzie;

realizowanie zadah zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi osobowosci;
organizowanie zaj¢é z preorientacji zawodowej;

organizowanie praktycznej nauki zawodu dla stuichaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie;

umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

ksztattowanie etycznych postaw niezbgdnych do petnienia funkcji zawodowych;

organizowanie pozaszkolnych form ksztatcenia.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje
W szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie doksztatcajacych i doskonalgcych kursow zawodowych;
organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

aktywny udziat w zZyciu lokalnym poprzez uczestniczenie 1 wspdlorganizowanie
imprez o charakterze kulturalno - naukowym;

nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego;

opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikéw oraz informatorow dla potrzeb
stuchaczy;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie Kksztalcenia
dorostych;

wspolprace z organizatorami o§wiaty dorostych w kraju 1 za granica;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju oso6b podejmujacych ksztatcenie w Placowce,
stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych;

biezaca ocene stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przez osoby
ksztalcace si¢ lub doksztatcajace si¢ w Placowce;
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10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

11) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i mtodocianym pracownikom doksztalcajacym si¢ w Placowce;

12) wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych,
finansowanych ze §rodkow pozabudzetowych.

3. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wspotpracuje z pracodawcami 1 organizacjami
pracodawcow w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

§21

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego miodziezy i dorostych wynikajace z programéw nauczania dla danego
zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Centrum organizuje teoretyczng nauke¢ zawodu dla ucznidow i stuchaczy innych szkot na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolta a Centrum Ksztalcenia Zawodowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Zespolu

§ 22
1. Organami Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu moze obradowa¢ w skladzie nauczycieli prowadzacych
zajecia odpowiednio w szkole wchodzacej w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3,
jezeli przedmiotem zebrania rady pedagogicznej jest wylacznie sprawa jednej z tych
szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
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§ 23

. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg - Prawo o$wiatowe oraz zapisami
w statucie Zespotu i statutach szkoét i placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

Organy Zespotu wymieniajg migdzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w zebraniach innych
organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegdlnych organow Zespotu ustala sig
nastgpujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptyw informacji o podejmowanych
dziataniach 1 decyzjach:

1) organy Zespotu informujg si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach;

2) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspolnych spotkan
przedstawicieli organow Zespotu,

3) przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
W zebraniach organéw Zespotu na zaproszenie lub za zgoda tych organow.

§ 24

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Zespotu gtownym obowigzkiem organdéw
jest dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu lub w przypadku, gdy strong sporu
jest Dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwo$é powotania
komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajagce wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia
komisji sg wigzace dla stron.

. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu, strony moga
zwroci€ sig 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

§ 25
Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajace z przepisow, a szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkot wchodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentuje je na
zZewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
I nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoly wchodzace w sktad
Zespotu,

7) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikodw chronigcych i czynnikow ryzyka;

8) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

9) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych
W sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

10) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu,

16) zapewnia uczniom, stuchaczom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

17) kieruje pracami rady pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy,

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

19) sporzadza plan finansowy s$rodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci
szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
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23) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu plan nadzoru pedagogicznego szkot
wchodzacych w sktad Zespotu w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

24) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwotuje
ich z tych funkcji;

25) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

26) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) opracowuje arkusz organizacji szk6t wechodzacych w sktad Zespotu i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

29) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie
Z odregbnymi przepisami;

30) przyjmuje ucznidéw i stuchaczy do szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

31) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkol wchodzacych w sklad Zespotu oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

34) moze skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniéow lub stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty;

35) zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

36) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami,

37) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych

dodatkowych dniach wolnych;

38) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

39) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

40) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkoty wchodzace w sktad Zespolu dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor Zespolu w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespohu.

§ 26

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna ktéra jest kolegialnym organem szkét 1 placowek
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkotach
i placowkach wchodzacych w sktad Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami i placoéwkami przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespotu;

11) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do Zespotlu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkot;

14) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkot i placowek wchodzacych w sktad Zespotu;
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3) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego
w szkole;

8) odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska Kierowniczego;
9) s$rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
10) pracg Dyrektora Zespotu w zwiazku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé
wychowania fizycznego;

13) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

18) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
19) organizacje¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
| Z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

20)

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach szkot
i placowek wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

2) powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego.
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§ 27

. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 - 2,

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziahu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okreSla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 28
. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkot wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3
pkt1-2;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Szkotly, komisji oraz innych ciat, ktorych
przepisy przewiduja udziat przedstawicieli rodzicow uczniéw Szkoty;

5) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian,

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania
przez Komisj¢ Rewizyjng 1 przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie;

7) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow uczniow szkét wchodzacych
w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 - 2.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

3) podjecia i prowadzenie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) pracg nauczyciele w zwigzku z jego oceng pracy;

5) propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
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6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
I z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:
1) powotanie Rady Zespotu;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 29

. W Zespole dzialta Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 - 2.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 30

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest wspotuczestnictwo mtodziezy w zarzadzaniu
szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 - 2.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty;

4) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

5) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan =z zakresu
wolontariatu;

8) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

9) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.

§31
Samorzad Uczniowski wybiera ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowania oferty dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

5) angazowanie mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.
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. Rada Wolontariatu dziala w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

§ 32

. W Zespole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkot 1 placowek,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3 — 6.

Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu oraz
statutem szkot i placowek, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3 — 6.

. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Shuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez og6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

§ 33

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkot i placowek, o ktorych mowa w § 2
ust. 3 pkt 3 — 6, a w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Stuchaczy;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
w szkole, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

Samorzad Stuchaczy wyraza opinie:

1) nawniosek dyrektora Zespotu o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;

2) w sprawie skreslenia stuchacza z listy stluchaczy szkot i placowek, o ktorych mowa
w § 2 ust. 3 pkt 3 - 6;

3) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego;

4) wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotlu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoél wchodzacych w sklad Zespotu

§ 34

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1iletnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szko6t wchodzacych w sklad Zespotu opracowany przez
Dyrektora Zespolu zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i przepisami ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty iwychowania w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

§ 35

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkét wchodzacych
w sktad Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
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trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa
w § 34 ust. 3.

§ 36

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania dla
danej szkoty wchodzacej w sktad Zespohu, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkét | programami nauczania dopuszczonymi do
uzytku szkolnego.

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kola sportowe, zaj¢cia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i mig¢dzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot.

. Na zajeciach praktycznych uczniowie klas realizujagcych praktyczng nauke zawodu
dzieleni sg na grupy zgodnie z programem nauczania danego typu szkoly i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia uczniow w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogo6lnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38

. Uczniowie i1 pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego
odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarnej.

. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarnej,
Z podziatem na grupy zawodowe.

. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych mlodociani
pracownicy realizuja zgodnie z planem kursow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:
1) dlaucznidéw, w formie zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla mtodocianych przez pracodawce, ktory w celu przygotowania zawodowego zawart
Z nimi uMowe o prace.
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Szkota organizuje dla uczniéw, dla ktérych program nauczania przewiduje ksztalcenie
zawodowe:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych, w szczegdlnych przypadkach w innej
jednostce szkolacej na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem i jednostka
przyjmujacag uczniow,

2) praktyki zawodowe w centrum ksztalcenia zawodowego oraz u pracodawcow przy
czym odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Zespotem
Szkot 1 jednostka przyjmujaca ucznidw.

. Nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi z ramienia Szkoty
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 39

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana w formie zajec¢
praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mlodocianych pracownikow jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach, a liczba uczniow lub mlodocianych w grupie powinna
umozliwiaé¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej mi¢dzy mtodocianym pracownikiem a pracodawca.

Szkota prowadzaca ksztalcenie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie
przedmiotow ogdlnych i zawodowych:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym miodocianych pracownikéw na praktyczng
nauke zawodu oraz z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcoéOw zatrudniajacych
uczniow w celu nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace uczniow:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a W szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
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e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
2) wyznaczaja odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznajag milodocianych pracownikéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
W szczegbdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracujg ze szkola;

7) powiadamiajg szkote oraz rodzicOw o naruszeniu przez mtodocianego pracownika
regulaminu pracy.

§ 39a

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub
zdrowiu ucznidéw 1 stuchaczy realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw i stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow i shuchaczy podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
W ust. 1, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz stuchaczem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia i stuchacza aktywnosci okre§lonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) aplikacja Microsoft Teams, Zoom

3) komunikatory Messenger, WhatsApp;
4) poczta elektroniczna;

5) platforma edukacyjna: e-podre¢czniki.

5. Uczniowie i stuchacze korzystajag z materialtdow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, ktore sg im przekazywane w nastgpujacy sposob:

1) poprzez dziennik elektroniczny oraz
2) w aplikacji Microsoft Teams, Zoom, poczta elektroniczna

6. Nauczyciele przekazuja uczniom i stuchaczom informacj¢ na temat zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych
do prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo ucznidw 1 stuchaczy w tych zajeciach
W szczegolnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

8. W zakresie monitorowania postepow uczniow i shuchaczy oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidow oraz stuchaczy uwzglednia si¢ specyfik¢ nauczania
na odleglo$¢, a w szczegolnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow i shuchaczy nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci  psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w  wersji
elektronicznej;

2) na oceng osiggni¢¢ ucznia i stuchacza z danych zaje¢ nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen i stuchacz nie sg w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia
uczniowi i shuchaczowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez
nauczyciela;

4) na oceng¢ osiagnie¢ ucznia i stuchacza z danych zajg¢ nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom
umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
I shuchacza.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow i stuchaczy w zajeciach jest:

27



1) obecnos$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub

2) podejmowanie przez ucznia i stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§ 40

. Do realizacji celow statutowych szkoty wchodzace w sktad Zespolu dysponuja
nastepujacymi pracowniami szkolnymi:

1) Pracownia gastronomiczna,

2) Pracownia architektury krajobrazu;
3) Pracownia weterynarii;

4) Pracownia hodowli koni

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslaja regulaminy ustalone przez
Dyrektora Zespotu.

§41

. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie objeci sg indywidualna opieka wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:
1) przezwyciezenie trudno$ci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow w oparciu o orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
4) udzielanie w miarg posiadanych §rodkéw pomocy materialnej w réznych formach.

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu realizuja zadania w zakresie opieki i pomocy
uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie w szczegdlnosci poprzez:

1) wspolprace z jednostkami pomocy spoteczne;j;

2) wspotprace z Radg Rodzicow, ktora na cele zapomogowe dla ucznidéw przeznacza
cz¢$¢ swoich srodkoéw finansowych;

3) wspolpracg z urzgdami gmin w zakresie opiniowania wnioskoOw o stypendium
szkolne;

4) wspodlprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 42

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu umozliwiaja rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych 1 kol zainteresowan oraz roznych zajec
pozalekcyjnych i form aktywnosci.
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2. W szkotach wchodzacych w skilad Zespotu organizowane sg dodatkowe zajecia:
przedmiotowe, sportowe i inne kota zainteresowan, stosownie do posiadanych srodkéw
finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.

3. Nauczyciele przedmiotéw organizuja dla mlodziezy rézne formy aktywnos$ci na terenie
szkot wehodzacych w sktad Zespotu i poza nimi, w szczegdlnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;
2) imprezy szkolne;
3) imprezy sportowe;
4) redagowanie gazetki szkolnej;
5) tworzenie strony internetowej Szkoty;
6) wyijscie do teatru, kina, filharmonii, muzeum itp., urz¢gdéw oraz uczelni wyzszych;
7) wycieczki.
4. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania sg zgtaszane Dyrektorowi Zespotu.

§ 43

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét wehodzacych w sktad Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) literatur¢ popularnonaukowsg i naukows;

6) wybrane pozycje literatury pigkne;j;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) odpowiednig pras¢ dla mtodziezy i nauczycieli;

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania;

10) czasopisma metodyczne i specjalistyczne;
11) materiaty audiowizualne, materiaty z zakresu poradnictwa zawodowego.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu, ktore
pozwalaja uczniom na korzystanie z zasoboéw biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;,

2) korzystanie ze zbiorow;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) dostegp do Internetu poprzez biblioteczne centrum informacji multimedialne;.

5) pehienie funkcji osrodka informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 44
Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
- roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji, bibliotek, stosowania
technologii informacyjnej;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
uczniow;

8) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 45
. W bibliotece zorganizowana jest czytelnia stanowigca jej integralng czes¢.

Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki oraz w innych godzinach pod
nadzorem nauczyciela organizujgcego tam zajecia.

Czytelnia dysponuje:

1) pomieszczeniem gwarantujacym warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawidlowa organizacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) niezbe¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do rodzaju organizowanych
zajec.
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4. Szczegdtowy organizacje czytelni okresla jej regulamin.

§ 46

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,
uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,

wspierania rozwoju uzdolnien i1 twoérczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialdow uczniom biorgcym udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputeréw 1 stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

udostgpniania czasopism i literatury fachowe;,

udostgpniania programow komputerowych oraz prezentacji 1 materialow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatdéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

c)

udostepniania obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa ucznidéw i o przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;

w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)

c)

wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
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d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

§ 47

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu wspotdziataja z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny mig¢dzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycieclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu wspoétdziataja z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w
zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 48

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza zaplanowane i systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania ucznidow W procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych izawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu zajgé
z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) w ramach lekcji wybranych przedmiotow zawodowych;
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3)
4)
5)

w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
przez udziat w specjalnych organizowanych przez Szkot¢ szkoleniach;

przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji.

Zajecia prowadza pedagog, nauczyciele i wychowawcy, a w szczegdlnosci nauczyciele
przedmiotow zawodowych.

Celem dziatania szkolnego doradztwa zawodowego jest:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
a) bezrobocie,

b) problemy zawodowe,

¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane przez:

1))
2)

3)

4)

S)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,
g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i1 urzgdach pracy, lekarzy itp.;
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6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnienie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami itp.;

7) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 49

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celéw 1 treSci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoly uwzgledniajac
potrzeby $rodowiska i specyfike szkét wchodzacych w sktad Zespotu, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu wspoldziataja ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci
W szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakoS$ci dziatan szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

3) promowania i animowania wspolpracy miedzy szkotami wchodzacymi w sktad
Zespolu a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Wsparcie dzialalnosci innowacyjnej Szkot wchodzacych w sktad Zespotu przez
stowarzyszenia i organizacje moze mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz
finansowy.

§ 50

W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie
wolontariatu.

Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje Rada Wolontariatu, o ktoérej mowa w § 31
ust. 1 statutu.

. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatléw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.

§ 51

. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zorganizowany jest
internat.

. Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny i w zaleznos$ci od potrzeb w innych
okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zapewniajac wychowankom
zakwaterowanie, wyzywienie, warunki do nauki oraz calodobowg opieke.

. Internat zapewnia mozliwos¢:

1) zamieszkania dla okoto 100 uczniéw w pokojach 2 lub 3 osobowych z tazienka;
2) calodzienne wyzywienie;

3) catodobowg opieke nad uczniami.

. Do dyspozycji uczniéw w internacie jest:

1) stotéwka z kuchnig ($§niadania, obiady, kolacje);

2) swietlicaz TV,

3) bezptatny Internet bezprzewodowys;

4) sitownia (w budynku szkoty).

. Zakwaterowanie 1 wyzywienie W internacie mogg by¢ czg¢sciowo lub caltkowicie
zrefundowane w przypadku trudnej sytuacji rodzinne;j i finansowej ucznia w zaleznosci od
posiadanych przez Zesp6t srodkéw finansowych.

Szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin internatu.

§ 52

. Wychowankowie internatu majg prawo do:

1) odpowiednich warunkow socjalno — bytowych;

2) odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju osobowosci;

3) poszanowania godnosci osobiste;.
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2. Wychowankowie Internatu maja obowigzek:
1) glbac’ o dobre imi¢ Internatu, godnie go reprezentowaé oraz szanowac i wzbogacad
Jego
2) tradycje;
3) dbac¢ o mienie Internatu i prywatne — SWoje i kolegow;

4) przestrzega¢ harmonogramu dnia i porzadku dziennego.

§ 53

1. Nauczyciele Szkoét wehodzgecych w sktad Zespolu wspomagajg rodzicow i wspotpracuja
z nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspdldziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Celem wspotpracy z rodzicami jest w szczegdlnosci informowanie ich o:
1) zadaniach i zasadach obowigzujacych w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu;

2) wymaganiach edukacyjnych okre$lonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

3) kryteriach oceniania uczniéw i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
4) wynikach nauki i zachowaniu uczniow;

5) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym
ksztalceniem uczniow.

4. W ramach wspotdziatania Szkot wchodzacych w sktad Zespotu z rodzicami organizowane
sg spotkania wedtug corocznie opracowanego grafiku, a w szczegdlnosci:

1) spotkania rodzicow z dyrektorem Zespotu po§wigcone:
a) omowieniu rocznego planu pracy Szkoty,

b) zapoznaniu rodzicow uczniéw klas pierwszych ze szkolg (formami pracy, jej
problemami),

C) omoéwieniu spraw zwigzanych z egzaminami maturalnymi oraz egzaminem
zZ przygotowania zawodowego;

2) spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poswigcone:
a) omowieniu glownych celow i zasad dydaktyczno wychowawczych klasy,

b) zapoznaniu z regulaminami i rozporzadzeniami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz innymi aktami prawnymi obowigzujacymi
w Szkole — gtéwnie statutem,

C) omowieniu i rozwigzywaniu przyjetych celow w ramach pedagogizacji rodzicow
I ich wspoéltdziataniu w zyciu klasy,

d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

5. Rodzice informowani sga o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia w ramach wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2.
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6. Wychowawcy klas majag obowigzek informowa¢ rodzicow w kazdym pdiroczu
0 postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 54

W Szkotach wchodzacych w sktad Zespolu obowigzuje nastgpujacy tryb informowania
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel informuje wuczniow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej oraz sposobach i kryteriach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych, na pierwszych lekcjach, rozpoczynajacych nauke w nowym
roku szkolnym, nie p6zniej jednak niz do konca drugiego tygodnia wrzesénia - fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

wychowawca Klasy w czasie pierwszego spotkania ze swoimi uczniami, nie pozniej
jednak niz do konca drugiego tygodnia wrze$nia, informuje ich o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania - fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw informuje o
ogolnych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania i kryteriach ocen zachowania - fakt
ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
I kryteriach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym - fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

rodzice moga réwniez na biezagco mie¢ wglad do szczegdétowych wymagan
edukacyjnych nauczyciela danego przedmiotu oraz w sekretariacie Szkoty;
nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow informujag  pisemnie  rodzicow
0 dostosowaniu wymagan, nie podzniej jednak niz do konca drugiego tygodnia
wrzesnia, a fakt przekazania informacji rodzic potwierdza podpisem w dzienniku

lekcyjnym.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 55

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

1)
2)

Wicedyrektora;
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

zastgpowanie Dyrektora Zespotu w przypadku jego nicobecnosci;
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2) opracowanie materialow do planu pracy szkoty i planu nadzoru;
3) nadzor nad szkolnictwem zawodowym i zaocznym,;

4) kierowanie zespotem opracowujgcym podziat godzin;

5) sporzadzanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;

6) miesi¢gczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz zatwierdzenie
kart rozliczeniowych;

7) organizacja dyzurO6w nauczycieli oraz kontrola wypelniania obowigzkéw nauczycieli
dyzurujacych;

8) biezaca kontrola dziennikow lekcyjnych;

9) kontrola pracy pracownikow obstugi;

10) nadzér nad procesem rekrutacji do szkoty;

11) nadz6r nad prawidlowym przebiegiem egzaminu maturalnego;
12) nadzo6r nad sprawami bezpieczenstwa w szkole;

13) nadz6r nad realizacja kalendarza imprez, wieczorkow, akademii i innych uroczystosci
szkolnych;

14) wykonywanie zadan kierownika szkolenia praktycznego w razie jego nicobecnosci.
Do zakresu zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i1 kontrola zaje¢ praktycznych na terenie zakladéw pracy oraz
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad procesem szkolenia praktycznego;

2) wspoéldziatanie z zakladem pracy w zakresie organizowania, programowania
I przebiegu zaje¢ praktycznych;

3) badanie i kontrolowanie stanu realizacji programéw ksztatcenia i wychowania oraz
stanu bhp w toku realizacji zaje¢ praktycznych oraz ocenianie zgodnosci osigganych
wynikow z zatozonymi celami;

4) upowszechnianie dobrych doswiadczen w zakresie zajg¢ praktycznych w zaktadach
pracy,

5) aktywizowanie wszystkich uczestnikow procesow dydaktycznych zaktadzie pracy
i szkole do tworzenia warunkéw zapewniajacych efektywna realizacje zadan
ksztalcenia;

6) kontrolowanie dokumentacji szkolenia praktycznego;
7) kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej instruktoréw zajec¢ praktycznych;

8) formutowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych i przedstawianie ich
zainteresowanym zaktadom pracy

9) prowadzenie rejestru mtodocianych pracownikow;

10) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

11) opracowanie planu kontroli praktyk w zaktadach pracy;

12) organizacj¢ i nadzor srodrocznych praktyk zawodowych uczniéw technikum;

13) udziat w konferencjach dotyczacych szkolnictwa zawodowego;
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2.

3.

14) pomoc w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach o tematyce zawodowej
na terenie Szkoly i poza nia.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§ 56

W  Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw  ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresSlajg
odrebne przepisy.

§ 57

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkot i placowek
wchodzacych w sklad Zespotu okreslonych w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkot wchodzacych w sktad Zespolu: dydaktycznag,
wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty wchodzace w sktad Zespotu;

2) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu.

W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
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uczniéw lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

4. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow, o ktorych
mowa W ust. 3, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

§ 58
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatlu ucznidéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowe;;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen Szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrecznika sposrdd podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez Szkoty wchodzace w sktad Zespotu;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;
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19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23) doskonalenie swoich umiejetnos$ci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, pracg w  zespotach przedmiotowych, aktywny udziat
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
25) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele danego oddziatu wspotpracujg z wychowawca oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezgco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.

§ 59

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Zespotu program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia Dyrektorowi Zespotu program nauczania tego zawodu.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektow
ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

Programy, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, powinny by¢ dostosowane do potrzeb
I mozliwo$ci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1
2.

. Dopuszczone do uzytku w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu programy, o ktorych

mowa w ust. 1 i 2, stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania calo$ci podstawy
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programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

§ 60
. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
Z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

§ 61

. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do
realizacji zadan okreslonych w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu nauczycieli, moze wyznaczyé
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow Zespotu Szkot. W pracach zespotu nauczycieli mogg bra¢ udziat rowniez
osoby niebedace pracownikami Zespotu Szkot.

. Zespot nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotlu nauczycieli odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 62

. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu dziatajg nauczycielskie zespoty:
1) Zespot Wychowawcow;

2) Zespot nauczycieli humanistow;

3) Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego

5) Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu dziata Komisja Stypendialna.

3. Praca zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Zespotu.

. Zespoly wymienione w ust.1 mogg tworzy¢ dla okreslonych celéw podkomisje.

§ 63
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Zadaniem Zespotu Wychowawcow jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

ustalenie projektu zatozen pracy wychowawczej Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
uwzgledniajgcych rozwdj psychofizyczny ucznia;

systematyczne gromadzenie 1 analiza informacji wynikajacych z przyjetych
wskaznikéw dotyczacych wychowania;

stworzenie systemu wartos$ci, postaw i standardow zachowania, jakie bedzie uznawat
I prezentowal uczen oraz absolwent szkoty.

§ 64

Do zadan zespoldow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizowanie wspoélpracy nauczycieli celem wuzgodnienia sposobdéw realizacji
programow;

wybor programoéw nauczania i podrecznikdw do poszczegdlnych przedmiotow
i zawodow;

opracowanie wymagan edukacyjnych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspotdzialanie w rozbudowie warsztatu pracy;
organizowanie wewnetrznych konkursow przedmiotowych i zawodowych;

wymiana dos$wiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy metod dydaktyczno-
wychowawczej;

wzajemne przekazywanie sobie informacji przez nauczycieli uczestniczacych
w konferencjach, szkoleniach i warsztatach.

§ 65

Do zadan Komisji Stypendialnej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw 1 ich potrzeb w oparciu o wiedz¢ o ich
srodowisko 1 odpowiednie dokumenty;

pomoc uczniom (rodzicom) W przygotowywaniu wnioskow o stypendia,
a W szczeg6lnosci o stypendia unijne;

wspolpraca z instytucjami, organizacjami i fundacjami w celu zaspokajania potrzeb
uczniéw, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych wymagaja
szczegllnych form opieki;

opiniowanie wnioskOw uczniow starajacych si¢ o pomoc stypendialng lub zasitki
losowe.

§ 66
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Dyrektor powierza kazdy oddziat w Szkole wchodzacej w sktad Zespotu szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela lub na wniosek rodzicéw oraz uczniéw danego
oddziatu;

3) w sytuacjach losowych.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 wniosek musi by¢ przedstawiony na pismie
I zawiera¢ uzasadnienie zmiany.

Dyrektor Zespotu po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzje 1 zawiadamia strony w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 67

Formy spehniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) zapoznanie rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym w nowym roku szkolnym ze
statutem  Zespolu,  programem  wychowawczo-profilaktycznym,  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i1 kryteriami ocen
zachowania;

6) zapewnienie uczniom, ich rodzicom biezacej informacji na temat wymagan
stawianych przez Szkole, podejmowanych przez nig dziatan, osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidéw i ich zachowania, a takze na temat warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,;

7) biezace rozwigzywanie indywidualnych problemoéw wychowawczych uczniow
i zespotu klasowego;

8) monitorowanie frekwencji uczniéw;
9) wsparcie ucznidow przy organizacji samorzadu klasowego;

10) wspomaganie i inspirowanie zespolu klasowego oraz kierowanie realizacja podjetych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w klasie;

11) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami celu informowania ich o zachowaniu
I osiggnig¢ciach edukacyjnych ucznidw, istotnych wydarzeniach z zycia klasy lub
szkoly na planowanych lub zwotywanych doraznie spotkaniach klasowych rodzicéw
I w czasie indywidualnych kontaktéw, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.

3. Wychowaweca organizuje dla rodzicéw uczniow oddziatu, ktorym si¢ opiekuje:
1) spotkania z ogotem rodzicow zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) spotkania indywidualne z rodzicami w miare potrzeb oraz na zyczenie zaréwno
wlasne jak i rodzicow.

§ 67a

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dzialanh diagnostycznych milodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dost¢pnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy
Z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 67b
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem Szkoty,

) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 68

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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2.

4)

5)

6)
7)

8)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 69

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
udziela potrzebnych czytelnikowi informacji;
udziela porad przy wyborze lektury;

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOtpracy
z wychowawcami klas 1 nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw (takze w ramach
doraznych zastgpstw);

opiekuje si¢ zespotami ucznidéw wspolpracujacymi z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzi réznorakie formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze).

W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;
prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie opracowywanie techniczne);
prowadzi selekcje zbioréw (materiatow zbednych 1 zniszczonych);

organizuje udostgpnianie zbiorow;

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
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7)
8)

9)

sporzagdza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania;

prowadzi statystyke wypozyczen, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, ewidencje
wypozyczen,

prowadzi warsztaty informacyjne biblioteki.

§ 70

Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i1 nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow, pedagoga i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkoty

wchodzace w sklad Zespotu, wtym gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla szkot w Zespole;

11) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw i pedagoga, w zakresie realizacji

dziatan okre§lonych w programie, o ktdrym mowa w § 48 ust. 6;

12) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 48 ust. 6.

§71

1. Do zakresu zadan Wychowawcy Internatu nalezy:

1)

prowadzenie pracy wychowawczej w grupie wychowawczej oraz sprawowanie opieki
nad wszystkimi wychowankami;
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2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspolpraca z rodzicami, z innymi wychowawcami oraz wychowawcami oddzialow
W szkotach do ktérych uczeszczajg wychowankowie;

4) poznanie wychowanka, jego sytuacji materialnej i otaczanie wychowanka
indywidualng opieka;

5) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej potrzeb wychowankows;
7) organizowanie zaj¢¢ z grupg wychowawcza;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych majgcych na celu rozwijanie zainteresowan oraz
uzdolnien wychowankow, w tym zajeé: artystycznych, sportowych, plastycznych oraz
ogolnorozwojowe — wedlug zainteresowan wilasnych oraz zapotrzebowania wsrod
mlodziezy;

9) realizowanie planu pracy Internatu.

. Wychowawca odpowiada za:

1) poprawne realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy Internatu;
2) jakos$¢ i wyniki swojej pracy;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw na zajgciach organizowanych przez
Internat i pozostajacych w Internacie;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

Do zakresu zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi nalezy w szczegdlnosci przestrzeganie:

1) obowigzujacego w Zespole czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) zasad wspotzycia spotecznego;
4) zasad ochrony szkolnego mienia;

5) rzetelnego wykonywania obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dbaé
0 zdrowie ibezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty
wchodzace w sktad Zespotu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez ucznidow
badz osoby nieuprawnione;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolpracg w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;
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4) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegélnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen
I zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§73

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia i1 kryteridéw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkotach wchodzacych
w sktad Zespolu programoéw nauczania — W przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodlzycia spoltecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie.

§74
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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1.

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwieniec nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 75

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje okreslone w wust. 1 1 2 podawane sa do wiadomoS$ci: uczniom -
na lekcjach, a rodzicom — na zebraniach, nie pdzniej jednak niz do 15 pazdziernika
danego roku szkolnego. Fakt podania informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.
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Rodzice nieobecni na zebraniu sa zapoznani z tymi zasadami przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow lub wychowawce klasy w uzgodnionym, pdzniejszym
terminie.

§ 76

Informacj¢ o postgpach i trudno$ciach w nauce ucznia i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia przekazuje rodzicom wychowaweca klasy w formie
poufnej na klasowych spotkaniach, organizowanych co najmniej trzykrotnie w ciggu roku
szkolnego.

Rodzice moga zasiggac¢ informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach swoich dzieci w trakcie indywidualnych konsultacji
z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

. Nauczyciele swoje uwagi dotyczace stosunku ucznia do obowiazkéw wynikajacych
z realizacji programu nauczania danego przedmiotu moga wpisywaé do zeszytu
przedmiotowego, oczekujac potwierdzenia zapoznania si¢ z uwaga podpisem rodzica.

Informacja o postgpach lub trudnosciach w nauce ucznia i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia moze by¢ przekazana w bezposredniej rozmowie po
zaproszeniu przez nauczyciela lub wychowawce rodzica do szkoty lub w formie rozmowy
telefonicznej.

. Nauczyciel kazdorazowo po odbytej rozmowie z rodzicami na temat postepoéw i trudnosci
w nauce ucznia lub jego zachowania odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§77

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:

1) sprawdziany pisemne, podsumowujace dany zakres wiedzy trwajace nie krocej niz 30
minut, w formie wypracowania, dyktanda, rozwigzywania zadan i testow roznych
rodzajow;

2) sprawdziany pisemne z jezyka polskiego i matematyki przeprowadzane w ilosci dwa
do trzech w okresie;

3) zadania i prace domowe;

4) wykonywane doswiadczenia;
5) manualne wytwory;

6) postepy sprawnosci fizycznej;

7) odpowiedzi ustne typu samodzielne odpowiedzi ,,przy tablicy”, przy mapie, udziat
w dyskusji, referat, wywiad, dialog, recytacja, rozwigzywanie zadah problemowych,
wyciagganie 1 formutowanie wnioskow;
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8) kartkowki pisemne, trwajagce do 20 minut, sprawdzajgce biezace wiadomosci
I umigjetnosci z trzech ostatnich lekcji, nawigzujace do nabytej wezeéniej wiedzy;

9) kartkowka kontrolna obejmujaca wiadomosci z ostatniej lekcji lub tre$¢ zadania
domowego;

10) prowadzenie zeszytu zadan, zeszytu lektur itp.;
11) gromadzenie zbioréw do okreslonej tematyki;

12) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu
szkolnym, powiatowym, wojewodzkim i og6lnopolskim;

13) inicjatywa ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele

powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez wucznia

W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 78

. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidw o terminie pisemnego
sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujac ten fakt wpisem do dziennika

lekcyjnego.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych sprawdziandéw w terminie
dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu.

. W tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianow, jednak jednego dnia
moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwie kartkowki w ciggu jednego dnia.

5. Nauczyciel umozliwia poprawe oceny ze sprawdzianu pisemnego do dwoch tygodni od

terminu przekazania uczniom informacji o ocenach w wyznaczonym terminie poza
lekcjami.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po omoéwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice otrzymujg je do wgladu podczas zebran, albo w umoéwionym terminie
Z nauczycielem lub wychowawca.

. Prace udostgpnianie sa uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

§79

Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy, cyfra: 6, w skrocie: cel,
2) bardzo dobry, cyfra: 5, w skrocie: b.dobry lub bdb;
3) dobry, cyfra: 4, w skrocie: db lub dob;
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4) dostateczny, cyfra: 3, w skrocie: dst, dost, dt lub dostat;
5) dopuszczajacy, cyfra: 2 w skrocie: dop, dp, dopusz lub dopuszcz;
6) niedostateczny, cyfra: 1 w skrocie: ndst lub nd.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” i ,,-” lgcznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ uzywania nastgpujacych skrotow:

1) np. —jako oznaczenie zgloszonego przez ucznia nie przygotowania si¢ do lekcji;
2) bz —jako oznaczenie braku zeszytu, zadania;

3) nb — jako oznaczenie nicobecnosci na sprawdzanie klasowym;

4) A — wraz z liczbg od 2 do 6 oznaczajg ocen¢g za wiedz¢ i umiej¢tnosci prezentowane
przez ucznia w czasie pracy na lekcji;

5) bs— oznaczajacy brak stroju na zajeciach WF lub zajgciach praktycznych.

. Ustalane przez nauczyciela oceny biezace moga by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego
z odpowiednia datg dzienng.

Oceny ze sprawdzianéw pisemnych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym lub
zielonym.

Oceny klasyfikacyjne roczne dla ucznidéw wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu i jednej linii.

§ 80

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ocen¢ klasyfikacyjng ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

. Ocena $rédroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 81

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia oraz oceny biezace ustala

wychowawca klasy wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe, cyfra: 6, w skrocie: wz;

2) bardzo dobre, cyfra 5, w skrocie bdb, bd lub b.dobry;
3) dobre, cyfra: 4 w skrocie: db lub dob;

4) poprawne, cyfra: 3, w skrocie: pop;

5) nieodpowiednie, cyfra: 2, w skrocie: ndp;

6) naganne, cyfra 1, w skrocie ng lub nag..

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 83

Kryteria ocen zachowania:

1) ocena wzorowa — uczen $wiadomie dazy do osiagnigcia postawy godnej nasladowania
przez innych uczniow lub rowiesnikéw oraz uczen spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej a takze:

a)

b)

d)

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty poprzez reprezentowanie jej w zawodach
sportowych, wystawach, konkursach, olimpiadach oraz w przedsiewzigciach
organizowanych przez szkole 1 organy zewng¢trze,

troszczy si¢ o swQj rozwdj poprzez systematyczny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych podnoszacych poziom wiedzy, umiejgtnosci, rozwijajacy
zainteresowania, systematycznie korzysta z biblioteki, podejmuje dodatkowe
zadania przydzielane przez nauczycieli,

w maksymalny sposob wykorzystuje swoje predyspozycje psychofizyczne
W realizacji zadan, ksztaltowania wiasnej osobowos$ci 1 pracy na rzecz Szkoly
i Srodowiska,

ma ze wszystkich przedmiotéw pozytywne oceny srodroczne 1 roczne,
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2)

3)

e)
f)

9)

pomaga kolegom/kolezankom w uzupelianiu wiedzy 1 umiejetnosci oraz
rozwijaniu ich zainteresowan,

pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych organizacjach
spotecznych,

wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

ocena bardzo dobra — uczen swoja postawg wyroznia si¢ w réznych przejawach zycia,
klasowego, srodowiskowego oraz speilnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra,
a takze nastepujace:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly, klasy bioragc udziat w zawodach,
konkursach, wystawach oraz innych imprezach na terenie Szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobistg w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
wyrdznia si¢ aktywnoscia w zajeciach obowigzkowych,

pojedyncze nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci na zajgciach nie wynikaja
z lekcewazacego podejscia do zajeé, lecz z zaniedbania terminowego,

ich usprawiedliwienia,

ma wszystkie oceny S$rodroczne 1 roczne pozytywne, a w wyjatkowych
przypadkach moze mie¢ co najwyzej jedng ocen¢ niedostateczng, wynikajaca
gléwnie z przyczyn obiektywnych (choroba, przypadki losowe),

stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

ocena dobra — uczen swoim zachowaniem na terenie Szkoty, a takze poza nim, spetnia
prawidtowo$¢ zachowan, ktore przejawiajg si¢ w nastepujacych formach:

a)

b)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stwarzanych mu warunkow,

- wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami 1 innymi osobami
zwigzanymi z jego edukacja,

- systematycznie i aktywnie, adekwatnie do swoich mozliwosci uczestniczy
w obowigzkowych zajeciach szkolnych,

- uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla jego
klasy lub catej Szkoty,

- bez ociggania i komentowania stosuje si¢ do zasad obowigzujacych na
wszelkich zajeciach wynikajacych z ksztalcenia, do polecen nauczyciela,
opiekuna,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- jest zyczliwy dla nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz kolegdéw 1 kolezanek,
- troszczy si¢ o dobro wspolne oraz wtasne,

- dba o kolezenska, przyjazng atmosfere zespoty klasowego.

- dba o honor i tradycje Szkoty,

- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

- kultywuje wspdlnie z wtasng klasg tradycje szkolne,
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4)

d)

f)
9)

h)

)

dba o pickno mowy ojczyste;j:

- interesuje si¢ kulturg stosownie do swoich zainteresowan,
- nie uzywa wulgarnych stéw,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stosuje zasady bhp w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze na
wycieczkach klasowych, szkolnych, wyjsciach na zajecia z klasa poza obszar
Szkoty,

- przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,
- nie ulega natlogom i nie namawia innych do ich uzywania,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, zachowuje si¢ stosownie do
sytuacji w czasie uroczystosci szkolnych, religijnych, panstwowych a takze
w osrodkach kultury, miejscach publicznych (autobus, ulica, dworzec, park, itp.),

okazuje szacunek innym osobom, stosuje ogolnie przyjete formy powitania,
pozegnania, przepraszania,

zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
stwarzanych przez rowiesnikow,

nie moze mie¢ udzielonych zadnych kar a godzin nieusprawiedliwionych nie
wigcej Niz 10 w potroczu,

wlasciwie reaguje na zwrocong mu uwage 1 koryguje natychmiast swoje
postepowanie zgodnie z zyczeniem nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

w pojedynczych przypadkach, jesli zdarza mu si¢ nie zapanowaé nad
negatywnymi emocjami jednak potrafi natychmiast przyzna¢ si¢ do bledu
| przeprosi¢ za swoje zte postepowanie;

ocena poprawna — uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci 1 osigga adekwatne do tego wyniki,
czesto spoznia sie na lekcje,
nie wykazuje zadnej aktywnosci na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska lokalnego,

podejmuje si¢ zadan do wykonania i rél spotecznych, ale nie bierze za nie
odpowiedzialnos$ci lub robi to bardzo niedbale,

biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych przez wiasna klasg,
zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych uzywa wulgaryzmow,

obserwuje si¢ niestosowne zachowanie w czasie uroczysto$ci szkolnych,
religijnych lub panstwowych, na apelach, wycieczkach, osrodkach kultury
I miejscach publicznych (w autobusie, na dworcu, na ulicy, w parku, kawiarni itp.),

zdarza sig¢, ze uczestniczy w kiotniach, konfliktach, nieporozumieniach we wtasne;j
klasie,

dopuszcza si¢ nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

wlasciwie, chociaz czgsto z opoznieniem reaguje na zwrdcong mu uwage
i koryguje z ocigganiem swoje postgpowanie zgodnie z zyczeniem nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty,
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5)

6)

k)

w pojedynczych przypadkach zdarza si¢ mu nie zapanowa¢ nad negatywnymi
emocjami, przy czym potrafi na ogél z opoéznieniem przyzna¢ si¢ do bigdu
| przeprosi¢ za swoje zachowanie;

ocena nieodpowiednia — uczen wybidrczo respektuje zasady wspotzycia spotecznego
I normy etyczne oraz zauwaza si¢ przewagg takich zachowan:

a)

b)

K)

z niechecig bierze udzial w uroczystosciach szkolnych lub innych zadaniach
organizowanych dla wszystkich uczniow Szkoly, czegsto przeszkadza w ich
prowadzeniu,

nie przejawia checi wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym,

polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niestosownym komentarzem lub
wcale ich nie wykonuje,

nagminnie uzywa wulgaryzmow,
zostat kilkakrotnie przytapany na paleniu papierosow,
zostat przylapany na piciu alkoholu lub jest pod jego wptywem,

bardzo czgsto uczestniczy w kiotniach, konfliktach, nieporozumieniach na terenie
Szkoty, a takze w swoim §rodowisku,

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego lub innych,

dopuszcza si¢ do liczby 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami i przewaznie nie potrafi przyznac
si¢ do bledu i przeprosi¢ za swoje zachowanie,

popelnia czyny noszace znamiona lub bgdace wykroczeniami w rozumieniu prawa
karnego;

ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom
okreslonym w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego i1 nie spetnia kryteriow na
oceng nieodpowiednig.

§ 84

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ — ustnie w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej,
pisemnie w przypadku oceny z pracy pisemnej, np. poprzez zamieszczenie w pracy
recenzji.

Rodzice lub petoletni uczenh moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 75 ust. 1 pkt 1, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wnioSKu.
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§ 85

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 75
ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 86

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej niz
do 31 stycznia.

2. Doktadna data klasyfikacji §rodrocznej ustalana jest przez Dyrektora Zespotu i podawana
do wiadomosci przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 5 do 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu, w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

§ 87

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy s3
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Poinformowanie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ przez odczytanie
proponowanych ocen w trakcie zajg¢ lekcyjnych. W przypadku nieobecno$ci ucznia na
w/w zajeciach uczen jest zobowigzany zapoznaé si¢ z przewidywanymi rocznymi
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ocenami klasyfikacyjnymi przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
nawigzujac po powrocie do szkoty kontakt z wychowawca lub nauczycielem.

. Poinformowanie rodzicow ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na
obowigzkowym dla rodzicow spotkaniu (zebraniu klasowym) z wychowawcy. Fakt
otrzymania informacji rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym (notatki) lub
na odrebnej liscie.

O terminie spotkania z wychowawca, o ktorym mowa w ust. 3 rodzic zostaje
powiadomiony przez ucznia. Pisemng informacj¢ o terminie zebrania rodzic potwierdza
podpisem 1 przekazuje ja osobiscie lub przez ucznia wychowawcy. Dopuszcza si¢
W wyjatkowych sytuacjach inny sposéb powiadomienie (np. telefoniczny). Wowczas fakt
ten odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

. Nieobecnos$¢ rodzica na obowigzkowym spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3 naklada
na wychowawce klasy obowigzek niezwlocznego podjecia prob ustalenia jej przyczyny
I ustalenia nowego terminu spotkania.

. Ustalony nowy termin spotkania nie moze by¢ pdzniejszy niz 1 tydzien przed klasyfikacja
roczng.
. Niezgloszenie si¢ rodzica na uzgodnione spotkanie klasowe i1 indywidualne badz

niemozliwos$¢ kontaktu Szkoty z rodzicami zostaje odnotowane przez wychowawce klasy
w dzienniku z podaniem podejmowanych przez niego dziatan w tym zakresie.

§ 88

. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych,
rodzic moze wystgpi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywang oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli spetni

nastepujgce warunki:

1) uzyskal, powyzej 50% ocen biezacych, takich o jaka si¢ ubiega z zakresu, ktory ma
najwiekszy wptyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie przekroczyt okreslonej dla danych zaje¢ edukacyjnych liczby nieprzygotowania do
lekcji;

3) mial usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach;

4) w szczegolnych sytuacjach losowych (wypadki, tragedie rodzinne) uczen nie musi
spetni¢ warunkow, o ktérych mowa w pkt. 1-3.

. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢c
edukacyjnych:

1) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
z zaje¢ edukacyjnych, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do nauczyciela uczacego
o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
wskazujac, o jakg oceng si¢ ubiega;

2) w ciggu dwoch dni od otrzymania wniosku nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia
warunki okreslone w ust.2;

3) jezeli uczen nie spelnia warunkow, nauczyciel:
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a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego;
4) jezeli uczen spetnia warunki, nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,
b) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng,
c¢) informuje rodzica o terminie sprawdzianu,

d) uczen w formie ustalonej przez nauczyciela (odpowiedZz ustna, praca pisemna,
¢wiczenia praktyczne) przystepuje do sprawdzianu,

e) nauczyciel informuje ucznia i rodzica o wyniku czynno$ci podjetych w zwigzku z
ustaleniem wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,

f) dokumentacj¢ przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

4. Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala

2.

wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 91 ust. 1 oraz § 92 ust. 1.

§ 89

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen moze
uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania, jezeli spetnia nastepujace
warunki:

1) ocena roczna jest taka sama lub nizsza niz ocena $roédroczna;

2) przedstawione zostang informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z wymaganiami
oceniania zachowania okre§lonymi w § 83, moga wplywaé na zmian¢ oceny
zachowania.

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania:

1) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do wychowawcy o zamiarze
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

2) rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w § 83 moga wplywaé na oceng
zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
I utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, jest oceng ostateczna,
Z zastrzezeniem § 91 ust. 1.

62



10.

11.

§ 90

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) po wystuchaniu opinii nauczycieli uczacych przedmiotéw, z ktorych uczen jest
nieklasyfikowany;

2) po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ucznia nieklasyfikowanego;

3) po uwzglednieniu opinii samorzadu klasowego — jesli taka opinia wptynie do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;,
2) spelniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o
uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej
innego typu.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§911i§92.

§91

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 92 ust. 1.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej} mowa w ust. 3
pkt 1, jest ostateczna.

§ 92

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

64



6. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 91 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zajgé
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 93

Sposoéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad i sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 90 ust. 8, § 91 ust. 3 oraz § 92 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 94

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 92
ust. 8 statutu.

2. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych,
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajeé¢ realizowanych w
ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie ust.
117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust.
3, wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 95

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych
w ramach turnusu, wynikajace z za§wiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ust.
117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.
1, wlicza si¢ takze koncowa oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych i szkole
policealnej

§ 96

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslajg: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
W szkotach publicznych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Liceum programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych oraz w Szkole Policealnej zachowania
nie ocenia sig.
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§ 97

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  shuichacza  poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 98

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia, informuja
stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

(uchylony).

2. Informacje okreslone w ust. 1 podawane sg do wiadomosci stuchaczom, a fakt
przekazania tych informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 99
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
§ 100

1. Oceny sg jawne dla stuchacza.
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ — ustnie w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej,
pisemnie w przypadku oceny z pracy pisemnej, np. poprzez zamieszczenie W pracy
recenzji.

Stuchacz moze zwr6ci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie

W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 101

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje, wraz
Z uzasadnieniem oceny, do wgladu nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego oraz

3) egzaminu poprawkowego

— jest udostepniana do wgladu na terenie Liceum w czasie uzgodnionym z nauczycielem
lub Dyrektorem Zespotu.

. Dokumentacja dotyczaca:
1) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44ya ustawy o systemie o§wiaty;

2) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1 oraz w ust. 2 jest udostgpniana
stuchaczowi w czasie zaje¢ edukacyjnych badz w innym czasie ustalonym
z nauczycielem.

§ 102
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

. Na klasytikacje koncowg sktadajg si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w Liceum dla
dorostych.
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§ 103

1. Biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 104

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 105

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie:
1) semestr jesienny do konca stycznia;
2) semestr wiosenny do konca czerwca.

3. Doktadna data egzaminéw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 2, ustalana jest przez
Dyrektora Zespotu przed rozpoczeciem kazdego semestru.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

5. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

§ 106 (uchylony).

§ 107

1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych odbywa si¢
zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 44s—44za ustawy o systemie o$wiaty Oraz
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rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zasady przeprowadzania i dokumentowania egzamindéw klasyfikacyjnych, semestralnych
I poprawkowych  oraz  sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci  shuchaczy
przeprowadzanego w wyniku zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44ya ustawy o systemie
o$wiaty okresla rozdziat 3 rozporzadzenia w sSprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoél wechodzacych w sklad Zespolu

§ 108

Szkoty wchodzace w skiad Zespotu prowadza nabor do klas pierwszych na zasadach
powszechnej dostgpnosci oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do kazdej
ze szkot wchodzacych w sklad Zespolu oraz rodzaje dokumentéw wymagane od
kandydatéw okresla Rozdzial 6 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym regulamin rekrutacji.

O przyjeciu ucznia w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.

§ 109
. Uczefn ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny
osiaggniec szkolnych z poszczego6lnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
i umiejetnosci, ktore powinien osiggnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
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11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem Zespotu;

17) znajomosci praw i procedurach odwolania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna
zwrdci¢ sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Uczniom okresla si¢ nastepujace przywileje:

1) szczgsliwego numeru zgodnie z regulaminem ,,Szczesliwego numerka”;
2) otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminie dwoch tygodni;

3) jednorazowego nieprzygotowania si¢ do lekcji w ciggu potrocza (co nie powoduje
oceny niedostatecznej);

4) w pierwszy dzien po przerwach §wigtecznych i feriach nie przeprowadza si¢
sprawdzianow lub prac klasowych;

5) okresu ochronnego od oceny niedostatecznej:

a) pierwsze 2 tygodnie miesigca wrzesnia dla uczniow klas pierwszych i 1 dzien — po
nieobecnosci trwajgcej minimum 5 dni,

b) 3 dni — po nicobecnosci trwajacej dhuzej niz 2 tygodnie a mniej niz 1 miesiac,

C) 7 dni— po nieobecnosci trwajacej wigcej niz 1 miesigc.

§ 110

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow 1 ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
skargi.

§ 111

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach
wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:
a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,

b) przedstawia¢ wniosek o usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie i formie
okreslonej w § 117,

c) shucha¢ polecen nauczyciela,
d) dbac o bezpieczenstwo podczas zajeé,
e) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,

f) systematycznie prowadzi¢ notatki zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczyciela,

g) nie przeszkadza¢ w pracy kolezankom i kolegom,

h) pracowa¢ samodzielnie,

1) nie spozywa¢ positku, napojow i nie zu¢ gumy W Czasie zaj¢c;
2) uzupehic braki spowodowane nicobecno$cig w szkole;

3) przestrzega¢ zasad kultury interpersonalnej w stosunku do kolegéow, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu;

4) dbac za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
5) dba¢ o wilasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

7) bra¢ udziat w zyciu Szkoty;

8) godnie reprezentowac Szkote;

9) dbac o majatek szkoty;

10) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody;

11) godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

12) przestrzegac okreslonych w ust. 2 zasad dotyczacych ubioru:
a) na zajeciach wychowania fizycznego,
b) na innych zajgciach,
€) w trakcie uroczysto$ci szkolnych;

13) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywaé narkotykow ani innych $rodkoéw
zagrazajacych zdrowiu;

14)nie przynosi¢ do szkoty broni, narzedzi niebezpiecznych, $rodkow trujacych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow;

15) trakcie zajgc¢ i przerw miedzylekcyjnych nie moze opuszczaé terenu Szkoty;
16) otoczy¢ opieka kolegdw potrzebujacych pomocy i wsparcia;

17) szanowac¢ cudza wlasnos¢ i respektowac jej nietykalnosc;

18) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

19) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;
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20) przestrzega¢ ustalonych w ust. 3 - 5 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

. Uczniéw obowigzuja nastepujgce zasady dotyczace ubioru:

1) stroj galowy dla dziewczat: spddnica lub spodnie o klasycznej linii w kolorze czarnym
lub granatowym i biata bluzka z r¢gkawami;

2) stroj galowy dla chlopcow: garnitur lub spodnie o klasycznym kroju w kolorze
czarnym lub granatowym, ciemna marynarka lub ciemny sweter, koszula w biatym lub
w innym stonowanym kolorze, krawat;

3) ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢; w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy;

4) ubior powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban
ucznia lub sportowy;

5) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie spddnice itd. nie mogg zawierac
nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie moga mieé
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje;

6) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu
ze spodnicg badz spodniami majg zakrywac caly tutow;

7) dziewczgta mogg nosi¢ zaré6wno spddnice, ktore nie powinny by¢ krotsze niz do
polowy uda jak i spodnie;

8) chtopcow obowigzujg dlugie spodnie, w miesigcach letnich mogg to by¢ krotkie
spodnie;

9) (uchylony);

10) dtugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na zajeciach;
11) nie zezwala si¢ na noszenie wewnatrz Szkoty czapek lub innych okry¢ gtowy;

12) (uchylony);

13) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nierysujgcego
podiog;

14) w okresie jesienno-zimowym obowigzuje lekkie obuwie zastepcze.

3. Uczen posiadajacy telefon komorkowy winien go wytaczy¢ na czas zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie zaje¢¢ uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach jak na przyktad:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

. Uczen nie moze na terenie Szkoty dokonywaé nagrywania dzwigku lub fotografowac,
poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 112

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe spoleczng, osiaggnigecia w konkursach
i zawodach jak rOwniez prace spoteczng uczen moze by¢ wyrozniony:

1) ustnym wyrdznieniem wobec catej klasy przez wychowawce, opiekuna szkolnej
organizacji lub Dyrektora;

2) wyroznieniem na forum catej spotecznosci szkoty przez wychowawce, opiekuna
szkolnej organizacji lub dyrektora;

3) pisemng pochwatg udzielona przez dyrektora lub przedstawiciela wladz o§wiatowych
z powiadomieniem rodzicow;

4) dyplomem uznania lub listem pochwalnym Dyrektora Zespotu;
5) listem gratulacyjnym do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa (ksigzkowa, pieni¢zna itp.). lub bezptatnym udzialem w imprezie
rekreacyjnej lub wycieczce;

7) umieszczeniem fotografii w gablocie laureatow, finalistow szczebla wojewodzkiego
i centralnego, olimpiad i konkursow szkolnych.

§ 113

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i1 jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespolu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 114

1. Uczen moze by¢ wukarany za nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne ucznia przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne;
2) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce;
3) upomnienie ustne ucznia przez Dyrektora;
4) rozmowa ostrzegawcza z uczniem w obecnosci wychowawcy, rodzicow i dyrektora;

5) pisemna nagana Dyrektora z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;
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6)
7)

8)

zakaz udzialu w zajeciach rekreacyjnych organizowanych przez szkole przez
okreslony czas;

czasowe zawieszenie mozliwosci korzystania z czeSci przywilejow ucznia
okreslonych w § 109 ust. 2;

skreslenie z listy uczniow, z zastrzezeniem § 115.

3. Udzielenie kary, o ktorej mowa w ust. 2 jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

4. Jezeli uczen opuszcza zaje¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia stosuje si¢ nastepujace

rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

upomnienie ustne wychowawcy klasy — do 15 godzin nieusprawiedliwionych;
nagana wychowawcy — do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

nagana ustna Dyrektora Zespolu w obecnosci rodzicow — powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

nagana pisemna Dyrektora Zespotu — powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 115

. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw Szkoly w przypadku razacego naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

notorycznego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych niniejszym statutem,
jesli wezesniej zastosowane kary przewidziane statutem nie odniosty wychowawczego
skutku, a dalsze tolerowanie tego stanu rzeczy wptywa demoralizujaco na pozostatych
uczniow;

naruszania godnosci i nietykalnosci ucznidw nauczycieli, pracownikow Zespotu
i innych 0sob;

fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad rowiesnikami (dotkliwe pobicia,
zastraszanie, wymuszanie pieniedzy) itp.;

$wiadomego, zaplanowanego niszczenie mienia Szkoty lub jej dokumentacji;
dziatan zagrazajacych zyciu uczniéw, nauczycieli i pracownikow Zespotu;

picia alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie lub podobnie
dziatajacych S$rodkéw na terenie Szkoty, w czasie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych, wycieczek i dyskotek szkolnych oraz innych imprez szkolnych;

dystrybucji i posiadanie na terenie Szkoty narkotykow, s$rodkow odurzajacych,
alkoholu 1 innych substancji podobnie dziatajacych;

zaktocania porzadku przez uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ szkolnych badz imprez
1 uroczystosci organizowanych przez szkote;

razacego nieprzestrzegania zasad kultury wspotzycia (wulgarnos¢, ordynarnosc
w odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu);

10) molestowania seksualnego i psychicznego;

11) fatlszowania dokumentow szkolnych lub ich niszczenie;

12) udowodnionej kradziezy;
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13) umys$lnego spowodowania zagrozenia zycia ludzkiego;

14) wnoszenia badz uzycia na terenie Szkoty lub w jej obrebie urzadzen i materialow oraz
substancji niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia (np. materialy wybuchowe,
materialy chemiczne, gazy, paralizatory, palki, kije bejsbolowe, ostre narzedzia, broni
biatej i broni palnej);

15) wnoszenia badz uzycia urzadzen dezorganizujacych prace Szkoty np. syren, urzadzen
zaghuszajacych, podstuchy, radiomagnetofony itp.;

16) wnoszenia, rozpowszechniania Iub handel na terenie Szkoty pornografig, alkoholem,
narkotykami lub innymi substancjami podobnie dziatajgcymi;

17) razacego stosunku do obowigzkow szkolnych - samowolne opuszczenie zajeé, terenu
Szkoly, stanowiska pracy i nieobecnosci nieusprawiedliwionych przez czas diuzszy
niz 2 miesigce w potroczu lub opuszczona bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin
lekcyjnych w potroczu - skreslenie moze nastgpi¢ po uprzednim ostrzezeniu ucznia
i rodzicéw ucznia.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia rodzicow
ucznia.

§ 116

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 14 dni od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwolanie 1 postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Zawieszenie warunkowe wykonanie kary, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, moze zostaé
zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska odpowiednio
porgczenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespotlu najpdzniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o ktorym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicoéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w § 114 ust. 2 pkt 8 uczen i jego
rodzice maja prawo odwotania si¢, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 117

Rodzice ucznia niepelnoletniego oraz uczniowie petnoletni maja obowigzek
przedstawienia pisemnego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych z podaniem powodu, w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajg¢ciach dokonuje wychowawca klasy.
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3.

la.

3.

Dopuszcza si¢ za zgoda wychowawcy usprawiedliwienia pisemne podpisane przez
jednego z rodzicow uczniéw niepetlnoletnich w specjalnie do tego prowadzonych
dziennikach ze wzorami podpiséw rodzicow;

Dopuszcza si¢, za zgoda wychowawcy, telefoniczne przedstawienie wniosku
0 usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia.

O nieobecnos$ci ucznidow na zajgciach lekcyjnych trwajacych dtuzej niz trzy dni rodzic
niepetnoletniego ucznia oraz uczen petnoletni powiadamia wychowawce klasy w terminie
trzech dni od pierwszego dnia nieobecnosci, @ po ustaniu przyczyn nieobecnosci, uczen
zobowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie.

§ 118

Uczen ma prawo do zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych jedynie na osobistg lub
pisemng prosbe rodzicow.

W przypadku uczniéw petnoletnich zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych moze
nastgpi¢ na ich osobistg lub pisemng prosbe.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1 i la, podejmuje
wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor Zespotu. Osoba udzielajaca
zwolnienia odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 119
Wychowaweca usprawiedliwia absencj¢ uczniéw z nastepujacych powodow:
1) choroba;

2) udziat ucznia w waznych uroczystos$ciach rodzinnych np.: $lub, chrzciny, pierwsza
komunia, bierzmowanie, pogrzeb;

3) nagle wypadki losowe uniemozliwiajace przybycie do szkoty;
4) udziat ucznia w konkurach, zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych;
5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) wezwanie organu administracji panstwowej, organu samorzadu terytorialnego, policji,
prokuratury, wykonywanie powszechnego obowiazku obrony na wezwanie organu
wlasciwego w tej sprawie.

Wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, ktory samowolnie, bez

uprzedniego powiadomienia i uzyskania zgody, opuszcza zajecia w trakcie ich trwania.

Nieobecno$¢ uczniow na egzaminach maturalnych, zawodowych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych usprawiedliwia si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach.

77



Rozdzial 9

Stuchacze szkoly dla dorostych i szkoly policealnej

§ 120

1. Liceum Ogodlnoksztalcagce dla Dorostych oraz Szkota Policealna prowadzg nabor na
semestr pierwszy klasy pierwszych na zasadach powszechnej dostgpnosci oraz rownych
szans dla wszystkich kandydatow zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy klasy | liceum oraz szkoty
policealnej dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

O przyjeciu stuchacza do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okresla rozdziat 6 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

§ 121

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uzyskiwania informacji na na temat kontroli i oceny osiagni¢¢ z poszczegdlnych
przedmiotow;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

zapoznania si¢ z programem nauczania na dany semestr w zakresie tresci, celow
I umiejetnosci, ktore powinien osiggnac;

jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych;
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13) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

15) odpoczynku;
16) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

17) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

18) znajomosci praw i procedurach odwolania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ sie¢ w przypadku nieprzestrzegania praw.

§ 122

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Zespotu.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanego stuchacza, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztoZenia skargi.

§ 123

Stuchacz ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych, a W szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:
2) uzupetni¢ braki spowodowane nieobecnoscia w szkole;

3) przestrzega¢ zasad kultury interpersonalnej w stosunku do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu;

4) dbac za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

5) dbac o wihasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

7) bra¢ udziat w zyciu Szkoty;

8) godnie reprezentowaé Szkote;

9) dbac¢ o majatek szkoty, np. pomoce dydaktyczne, komputery, sprzgt itp.;
10) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty;

11) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

12) na terenie szkoty nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywa¢ narkotykéw oraz
jakichkolwiek §rodkow odurzajacych;

13)nie przynosi¢ do szkoty broni, narzedzi niebezpiecznych, $rodkow trujacych,
zagrazajacych  zdrowiu 1 Zyciu  nauczycieli, shuchaczy, pracownikow
administracyjnych szkoty;
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14) szanowac¢ cudzg wlasnos$¢ i respektowac jej nietykalnosc;
15) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;
16) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

17) przestrzega¢ ustalonych w ust. 2 - 4 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

7. Shuchacz posiadajacy telefon komorkowy winien go wytaczy¢ na czas zajec¢ lekcyjnych.

8. Shuchacze mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

9. Shuchacz nie moze na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
dokonywa¢ nagrywania dzwieku lub fotografowac poza przypadkami, w ktérych stuchacz
uzyska zgode dyrektora lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 124

Za bardzo dobre wyniki w nauce jak réwniez aktywna prace spoteczng stuchacz moze by¢
nagrodzony:

1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata Dyrektora Zespotu;
3) listem gratulacyjnym.

§ 125

1. Stuchaczowi przystuguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespolu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego stuchacza.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 126

1. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu lub regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu wraz z ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia z listy shuchaczy;

3) skreslenie z listy stuchaczy szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.
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. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ shuchacza z listy stuchaczy
w przypadku:

1) aroganckiego, niekulturalnego zachowania stuchacza w stosunku do pracownikow
szkoty, kolegow 1 innych osob;

2) $wiadomego niszczenia mienia szkolnego i publicznego;

3) nagannego zachowania, w tym picia alkoholu na terenie szkoty oraz podczas imprez
organizowanych przez Zespot;

4) posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykow albo innych $rodkoéw
odurzajacych przez stuchacza;

5) posiadania broni, narzedzi niebezpiecznych, $rodkow trujacych, zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu nauczycieli, stuchaczy, pracownikow administracyjnych Zespotu.

Decyzje o skresleniu stuchacza z listy shuchaczy podejmuje Dyrektor Zespolu na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

O udzielonej karze wychowawca lub dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia shuchacza.

§ 127

Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu. Odwotanie sktada si¢ na
pismie w terminie do 14 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwolanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Zespotu najpdzniej w terminie 30 dni od daty zlozenia odwotania, o ktorym
mowa w ust. 1, powiadamia stuchacza o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 128
Za formy usprawiedliwiania nieobecno$ci przyjmuje si¢:

1) przedstawienie przez stuchacza zaswiadczenia urzedowego Ilub lekarskiego
stwierdzajacego, ze nieobecnos¢ stuchacza wynikata z istotnych przyczyn;

2) przedstawienie przez stuchacza prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Termin przedstawienia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci — do jednego tygodnia
od momentu powrotu stuchacza do szkoty.

Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje opiekun oddzialu
stuchaczy.

Rozdziat 10

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego
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§ 129
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegolnos$ci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Komisji Edukacji Narodowej;
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Swigto Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej.

§ 130

Uczniowie majg prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz osoby patrona Wincentego Witosa.

§ 131

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych oraz zbior zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora Zespotu.

§ 132

Zespdt prowadzi strong internetowa, na ktérej rejestrowane s3 informacje o Szkotach
i placowkach wchodzacych w sktad Zespotu, w tym sukcesy uczniow.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 133
Zespot jest jednostkg budzetowg Powiatu Nowosadeckiego.

N

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 134

1. Szkoty i placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczgci urzedowych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Szkoly i1 placéwki wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 135
1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

82



2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i udost¢pnia
na stronie internetowej Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 136 (uchylony).
§ 137 (uchylony).
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