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1. Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szko6t Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej oraz Internatu Szkolnego
jest dziatanie dla dobra ucznia/wychowankoéw internatu szkolnego w jego/ ich najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia/wychowanka internatu
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetenc;ji.
Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art.
2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,» Niebieskie Karty” oraz wzor formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz.1870).



2. Wstep

Standardy w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej oraz Internatu okreslaja

w szczegolnosci:

10.
11.

12.
13.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone w obecno$ci uczniow.

Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy.

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
1 niepedagogicznej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych imienia Wincentego Witosa
w Nawojowej do stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielanie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych dostgpem do sieci Internet.

Procedury ochrony ucznidow/ wychowankow internatu przed tre$ciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy wychowankami Internatu,

a personelem.



3. Podstawowe terminy

Podstawowe terminy w niniejszych Standardach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

im. Wincentego Witosa w Nawojowej:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia.
Personel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej oraz Internatu Szkolnego.
Dyrekcja szkoly — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych imienia Wincentego Witosa w Nawojowe;.

Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypekni¢ wszystkie cigzacej na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe.

Osoba najblizsza — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka, rodzenstwo: siostry, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazano przez maloletniego.

Przez skrzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnianie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe w tym
pracownika Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej
oraz Internatu Szkolnego lub zagrozenie dobra matoletniego w tym jego zaniedbywanie,
krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.,

przemoc seksualna —mnalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢

na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,



e przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajne drastyczne wydarzenia (lub wydarzenie), ktére powoduje
u maloletniego poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,
e zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne nie zaspokojenie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.



4. Standardy — og6lne zasady

Standard 1 — Szkota i Internat Szkolny jako placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do

realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjgcie zgtoszenia, dokumentowania i dalsze
dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola i Internat Szkolny jako placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji

personelu oraz regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota i Internat Szkolny jako placowka wdrozyta i stosuje procedury

interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu

nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania

interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych

instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia

maloletnich.

Standard 4 — Szkota i Internat Szkolny jako placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje

i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami

i rodzicami oraz dokonuje aktualizacji.



5. Postanowienia ogdlne

5.1 Rozdziat |

b)

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu szkoty i internatu szkolnego, rodzicéw/opiekunow
prawnych i podmiotow wspodtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,

okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki Szkoty i Internatu Szkolnego,
a takze uczniowie i ich rodzice, zgodne z procedurami okreslanymi w tresci Standardow.
Dyrektor Szkoty mgr Michat Bulzak wraz z pedagogami szkoty ZSP w Nawojowe;j:
mgr Kingg Bieniek oraz mgr Katarzyng Pietrzak beda odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym mgr Piotr Stojek — nauczyciel informatyki.



5.2 Rozdziat 11

Sposéb  dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikow przed

dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie speilniania przez nich warunkéw

niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci.

1.

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Szkota i Internet Szkolny dbaja, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy —
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota i internat szkolny musza posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, t;.
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi w szkole, placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego? o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lanych w rozdziale XIX i XXV

1 Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3 nastepujgce dane
kandydata/tki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

2 7Zaswiadczenia z KRK a mozna domagacé sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw zawodach lub na danym stanowiskach obowigzuje wymaégt niekaralnosci — wymagt nie karalnosci

9



Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/ kandydatka sktada o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/ nig pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Nie jest wymagany przedstawienie zaswiadczenia, gdy 2z nauczycielem jest
nawigzywane kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu trzech miesigcy od
dnia rozwigzania albo wygasnigcie na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku
pracy.

8. Informacje, o ktérych mowa w punktach 5 i 6 pracodawca utrwala w formie wydruku

i zalacza je do akt osobowych pracownika.

obowigzuje miedzy innymi nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK a przed nawigzaniem stosunku pracy.

10



Zal. 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

Miejscowosc, data

Oswiadczenie

Ja, nr PESEL
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej 1 zobowigzujg si¢

do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



6. Zasady podejmowania interwencji

6.1 Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesniczej.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslania zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd
ucznidéw/wychowankoéw internatu a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie szkoty i internatu oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym
opracowane s3  ogolnoszkolne zasady oczekiwan  wobec  zachowania
uczniéw/wychowankow internatu i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.
Oddzialywaniami objeci sg réwniez rodzice/opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢
na temat obserwowania niepokojacych objawoéw, mogacych $wiadczy¢

o do$wiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych §wiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej.

Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego bezzwlocznie nalezy zadzwonic
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw/opiekunow prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy.

1.

Uczniowi/wychowankowi internatu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie
komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢
ofiara zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze zachowanie sprawcy jest

nieakceptowane.
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2.

Rodzice/opiekuni prawni informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy réwiesniczej, aktywnie wspoOtpracuja z personelem w celu rozwigzania
problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktdre $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty i internatu szkolnego.

1.

Personel szkoty/ internatu szkolnego bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie
zglaszania incydentéw przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo ucznia/wychowanka internatu
1 odseparowac go od agresywnego ucznia lub wychowanka internatu, jesli zdarzenie
przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmow¢ z uczniami/wychowankami internatu, a nastgpnie kontaktuje
si¢ z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamienia
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest Dyrektor szkoty, ktory powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci
popelnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatlania naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary statutowe;.
W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (post¢gpowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).
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6.2 Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W  przypadku uzyskania prze pracownika szkoly/internatu podejrzenia, Ze
uczen/wychowanek internatu jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw ma on
obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoly i sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza
wychowania fizycznego) lub pielggniarke szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rgkawow/ nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢
ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi,
ktérego podejrzenie dotyczy, przekazuje im informacje, dostgpne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratora/ Policja; sa rodzinny, procedura , Niebieskie Karty”; osrodek pomocy
spolecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow/opiekun prawny,
w obecnosci drugiego z rodzicoéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub
petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub
psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypelniajac formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,, Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypelniony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie poézniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto Dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowaé inng instytucj¢ sposréd wskazanych w ust.2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Catos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek
stuzbowych, ktoére sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona

jest takze karta przebiegu interwencji.
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6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
ucznia, Dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2 sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia/wychowanka internatu.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami
szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna,
przekazujac poczynione ustalenia.

8. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia/wychowanka
internatu, w ktérym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa oferowane uczniowi i1 jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny
do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen/wychowanek internatu do§wiadcza przemocy ze strony osoby
najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego i/lub zagrozone
jest jego zycie i zdrowie, powotany jest przez dyrektora szkoty (powiadamia
odpowiednie stuzby) zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna;

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie,

b) opracowany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust.6

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielanie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

6.3 Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly 1 internatu szkolnego

1. Osoba, ktora uznala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoly/internatu, przekazuje ja Dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub
innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze
sporzadzona notatka sluzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme¢ pisemna lub

elektroniczna.
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2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia/wychowanka internatu,
niezwlocznie przez osobg¢ ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo
Policja, a w zgloszeniu podawane sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia réwniez kartg przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktérej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.3

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust.5

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadniczo$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoOw/opiekundow
prawnych ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/
prokurature) sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Opracowany jest plan wsparcia, z ktérym zapoznawany jest uczen/wychowanek
internatu i jego rodzice/opiekunowie prawni.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

6.4 Nieletni molestowany seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce nieletnich przez wykorzystywanie seksualnym
to m.in.
e Art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie.
o Art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezkarnosci i/lub

niepoczytalnosci.
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e Art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych.

e Art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15 roku zycia przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci
do nalezytego pojmowania sytuacji.

e Art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen/wychowanek internatu zostat pokrzywdzony
ktorym$§ z wymienionych powyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy
$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego:

e Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzglegdu na miejsce

popelnienia przestgpstwa.

e Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

e Zlozenie zawiadomienia powinno nastagpi¢ nawet bez uzyskania zgody
rodzicoéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach
instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej si¢ zawiadomienie.

Weczedniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktoérego
celem bedzie poinformowanie o wuzyskanych informacjach lub zaobserwowanych
zrachowaniach 1 wypowiedziach ucznia/wychowanka internatu wskazujacych na
doswiadczanie wykorzystywania seksualnego, takze wskazanie rodzicom/opiekunom
prawnym miejsc §wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow/
opiekunéw prawnych nalezy poinformowac¢ obowigzku podjecia interwencji Prawnej
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwo udzielenie szkolnej
pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic/opiekun prawny do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic/opiekun

prawny nie krzywdzacy.
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7. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej
oraz w Internacie szkolnym

7.1 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Krok 1. Pracownik szkoly lub internatu, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicoOw
maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym

dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zat. 2).

Zal. 2

Protoko!l interwencji w przypadki zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktoérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego

bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
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wspoOtpracy z koordynatorem, wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego
Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maloletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicOw na udzielanie ww. formy pomocy maloletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostk¢ (dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy

przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i1 nazwiska oraz czytelne podpisy o0sob sporzadzajacych

protokot

Krok 2. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

Krok 3.W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg.
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca
lub pracownik, ktory wszczat procedur¢ interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem.

Krok 4. Koordynator zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o incydencie, informuje
o stanie maloletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
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Krok 5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje koordynatora,
dyrektora i rodzicOw oraz uzupetia wymieniony w kroku 1. dokument.

Krok 6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje maloletniego i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Krok 7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Krok 8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice/opiekunowie prawni, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Krok 9. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
takze we wspolpracy z instytucjami zewne¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Krok 10. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia
dzialan proponowanych przez szkole, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub
dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspolprace
z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Krok 11. W przypadku przemocy réowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

Krok 12. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni matoletniego, b¢dacego inicjatorem
przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze
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szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe

instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

7.2 Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
matoletnimi
Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten

fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi. Sprawdz procedure postepowania.

Krok 1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow matoletniego,
sporzadza protokot interwencji (zat. 2).

Krok 2. Zespo6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

Krok 3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i1 specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
woOwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Krok 4. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ obje¢ty matoletni).
O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja
powiadomieni jego rodzice/opiekunowie prawni na odrebnym spotkaniu.

Krok 5. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw/opiekundéw prawnych, ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego, ze szkola - dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organ6w zewngetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).
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Krok 6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicOw matoletniego, niezwltocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza protokot interwencji. Pobierz wzor protokotu interwencji w przypadku

zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

7.3 Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Poznaj i stosuj w swojej szkole procedurg zapewniajacg bezpieczne

relacje migdzy matoletnim a pracownikami.

Krok 1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Krok 2. Kazdy pracownik: docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie
maloletniego, nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, ujawnia dane
wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z sytuacji maloletniego, nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych), reaguje niezwlocznie,
zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec maloletniego.
Krok 3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia: maloletniemu, wobec ktérego
zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie; jego rodzinie, innym uczniom bedacymi
$wiadkami przemocy, matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

matoletniego.
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Krok 4. Szczegétowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

7.4 Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
1 reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

Krok 1. W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

Krok 2. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty/internatu pod opieka
inadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegoétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych, zawarte sg w statucie szkolty — o czym kazdy
maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
Krok 3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie sytuacji
przez koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngtrzne (policje¢, sad rodzinny),

2. sporzadzajac protokol interwencji (zal. 2),

3. tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspoltpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,
po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych, jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wilasciwe instytucje i organy (pomoc
spoleczng, policje, sad rodzinny),

5. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we
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wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniag psychologiczno-

pedagogiczna.

Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy. Ujawnienie przypadku

cyberprzemocy:

1. Osobami, ktére moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice (opiekunowie prawni),

¢) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

€) nauczyciele,

f) informatyk szkolny.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia. W szkole zglaszanie wypadkoéw cyberprzemocy
odbywa si¢ wedlug nastepujacej zasady:

a) Uczen— ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawece klasy lub pedagoga
szkolnego/psychologa lub informatyka szkolnego lub dyrektora szkoty o wystapieniu
takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazac
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga/psychologa
szkolnego i dyrektora,

c) pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy
1 informatykiem szkolnym dokonujg analizy zdarzenia i planuja dalsze postgpowanie,

d) do obowigzkow szkoly nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkéw, przeprowadzenie rozméw z pokrzywdzonym, $wiadkami i sprawcami

incydentu.

Nalezy pamigtac, aby nie konfrontowaé sprawcy cyberprzemocy z ofiarg.

3. Zabezpieczenie dowodow:
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b)

Informatyk szkolny, w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢
sprawcy cyberprzemocy oraz przekazuje zabezpieczone materialy do CERT.

Nalezy zanotowa¢ wszelkie mozliwe dane pozyskanego materiatu dowodowego: date
1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz dane nadawcy- nazwe uzytkownika,
adres e- mail, numery telefonu komorkowego, IP, adres strony www, na ktérej pojawity

si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Jak zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy:

telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zaro6wno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu, czy filmy),

komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwo$ci, mozna rozmowe skopiowaé¢ do edytora
tekstowego 1 wydrukowac),

strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$ni¢cie klawisza CTRL 1 Print
Screen, a nastgpnie wykonac¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres$¢, ale catag wiadomo$¢, poniewaz
moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje¢ sprawcy cyberprzemocy,

w sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow,

w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policjg oraz powiadomi¢ CERT.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny/psycholog

szkolny powinien podja¢ dalsze dziatania:

a)
b)

c)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu;

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne zastanowienie
si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje

zadnych form przemocy,
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d)

g)
h)

nalezy z uczniem omowic skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do wusunigcia wszystkich szkodliwych
materiatdéw z sieci oraz jesli posiada- oddania i zniszczenia wszelkich ewentualnych
kopii nagran, filméw, itp.,

wazne jest znalezienie sposobow zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
jezeli jest kilku sprawcow, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno,

wychowawca klasy i pedagog/psycholog odnotowuje zdarzenie w e-dzienniku GPE

przy nazwisku ucznia, ktérego sprawa dotyczy.

Powiadomienie rodzicow/ opiekundéw prawnych sprawcy i omdéwienie z nimi zachowania

ucznia;

a)

b)

rodzice/opiekunowie prawni sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu,
zapoznani z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez
szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

nalezy pozyskaé rodzicéw/opiekunow prawnych do wspolpracy i ustali¢ jej zasady,
warto opracowa¢ projekt kontraktu okre$lajagcego zobowigzania ucznia,
rodzicow/opiekunéw  prawnych przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje

nieprzestrzegania wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

a)

b)
c)

praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,

pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

w szczegblnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze badania

specjalistyczne i terapi¢, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1.

2.

3.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoly.

Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat
swojego zachowania, pokazanie calej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana.

Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

26



rozmiar i rangg¢ szkody,

czas trwania przesladowania,
$wiadomos¢ popetnionego czynu,
motywacj¢ sprawcy,

rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

1.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielang przez pedagoga/ psychologa szkolnego lub wychowawce.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
o tym, ze postapil wlasciwie zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze
rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec
niego zachowywac.

Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkola nigdy nie bedzie tolerowata aktow
przemocy.

Uczen - ofiara przemocy powinien otrzymaé poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby
zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktéw ze sprawca, nie
kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjec, filmow.

Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu
e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig
to rodzice/opiekunowie prawni).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrdcenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy, ruchy rak, nog).
Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3 stosowane
wobec niego zadne akty odwetu.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i musza
dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoty (pedagog/psycholog, wychowawca,

nauczyciele, dyrektor).

Ochrona $wiadkow, ktorzy zglaszaja zdarzenie

1.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy.
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2. Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i poufny.

Jezeli tak nie bedzie, to maloletni moze bac si¢, ze wobec niego tez moze wystgpic takie
zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”.

Podczas takiej rozmowy pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor powinien
wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykazac
zrozumienie 1 empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapit wilasciwie, ze
wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego

danych osobowych (chyba, ze jest to na prosbe policji/ CERT).

Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

1.

Pedagog szkolny/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowe;j
zZ 10zmoOw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
$wiadkami zdarzenia.

Jezeli rozmowa byla np. w obecno$ci innego nauczyciela powinien on rowniez ja
podpisac.

Jezeli zabezpieczono dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy ze szkota lub
nie stawiaja si¢ do szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechal dotychczasowego
postgpowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego,
w szczegolnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji
ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki,
a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty

zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

7.5 Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Krok 1. Szkola przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

Krok 2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran (wedhug dokumentacji szkolne;.

Krok 3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zgtasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

7.6 Procedura monitorowania 1 weryfikowania standardow ochrony matoletnich

Wprowadzanie i realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow. Poznaj procedur¢ monitorowania
i weryfikowania Standardow. Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez
obserwacje¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji
W sposob poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu

przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Krok 1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
Krok 2. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania),
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspOtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom, opiekunom prawnym)

stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.
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8. Kwestionariusz ankiety: Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich —
badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byltes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w  procedurach:
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Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom Standardow do

zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
imienia Wincentego Witosa w Nawojowej oraz Internatu szkolnego jest dokumentem
ogolnodostepnym dla personelu zespotu ucznidéw oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych imienia Wincentego Witosa w Nawojowej dostepny
w sekretariacie szkoly, w gabinecie pedagogdéw oraz w Internacie szkolnym.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami danym roku szkolnym
(chyba zZe ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym zebraniu
odbywajacych si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenia, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacji Standardow.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej oraz wychowawcy w Internecie
maja obowigzek zapoznania ucznidéw, wychowankow Internetu ze Standardami oraz
omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie/wychowankowie internatu mogli je

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Zal. 3

Oswiadczenia zapoznania si¢ rodzica/ opiekuna prawnego ze Standardami Ochrony

Maloletnich
Miejscowosc, data
Oswiadczenie
Ja, NiZ€] POAPISANY/A . .oneineii i , rodzic/ opiekun
Prawny UCZNIA/UCZENMICY ... .vetententeententete et eaeaneeneenneaneaneanss ,o$wiadczam, ze

zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej oraz na terenie Internatu
Szkolnego.
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10. Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Wincentego
Witosa w Nawojowej oraz na terenie Internatu Szkolnego wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw zespotu, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub przez przeslanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowe;.
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10. Procedura wdrazania ,,Niebieska Karta — A ™, ,,Niebieska Karta — B ” - zalgczniki

Zalgcznik 4
do procedury ,,Niebieskiej karty” w ZSP w Nawojowej

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec

maloletniego

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1.Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie

przedmiotem, itp. TAK/NIE

A.2. Kto$§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposdb ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
z rowiesnikami, itp. TAK/NIE

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,

spolecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. TAK/NIE

A.4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czgsci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

TAK/NIE
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania. TAK/NIE

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzglgdu na zagrozenie przemoca w rodzinie

(wobec siebie lub innych cztonkow rodziny). TAK/NIE
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A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca

w rodzinie. TAK/NIE

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej

osoby mieszkajacej w jego domu). TAK/NIE

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placoéwki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt,

ponizyt, itp. TAK/NIE

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: wuszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia

si¢, rany na ciele, itp. TAK/NIE

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub

innych os6b z rodziny. TAK/NIE
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LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),

identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy. TAK/NIE
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Igkiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp. TAK/NIE

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skorg, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych $wiadomos¢,

ryzykowne kontakty, itp. TAK/NIE

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na

kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. TAK/NIE

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest niecobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych

placowki. TAK/NIE

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa 1 zachowanie rodzicow zagrazaja dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
TAK/NIE
B.7. Rodzice nie wspoélpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. TAK/NIE

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajace bez opieki osoby dorostej. TAK/NIE

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢, np.

alkoholu, narkotykow itp. TAK/NIE

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagalo

umieszczenia w pieczy zastepczej. TAK/NIE

36



LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I
RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. TAK/NIE

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie

albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. TAK/NIE

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow,

lekow, itp. TAK/NIE

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna ws$rdod oséb

zamieszkujacych z dzieckiem. TAK/NIE

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. TAK/NIE

C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnos¢. TAK/NIE

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno§¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka. TAK/NIE

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. TAK/NIE

C.9. Ubodstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. TAK/NIE
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Zalgcznik 5

do procedury ,,Niebieskie karty” w ZSP w Nawojowej

nazwa i adres podmiotu,

,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

w ktorym jest zatrudniona osoba wypetniajaca formularz

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imig i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres

placowki os$wiatowej

38



do ktorej uczeszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny nii adres

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq

(zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢) !

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ...............
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lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domow3a

Osoba 2 stosujaca przemoc domow3a

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeieli jest inny nii adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np.

zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”
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NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy
przemocy Osoby 1 Osoby 2/ Osoby 3| Osoby 1| Osoby 2| Osoby 3
. doznajacej L L L . .
domowej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace;j
przemocy
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie,
duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie
i inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
do

zmuszanie

obcowania
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plciowego,
innych
czynnosci
seksualnych

i inne (wymien

Jjakie)

Przemoc

ekonomiczna®

nielozenie na,
utrzymanie 0sob,
wobec  ktorych
istnieje taki

obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych  oraz
ich sprzedawanie
i inne (wymien

Jjakie)

Przemoc za
pomoca $rodkéw
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,

ponizanie o0soby
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w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsylanie
telefonem zdjec,
filmow lub
tekstow, ktore jq
obrazajq lub
osmieszajq,

i inne (wymien

Jjakie)

Inne¥
zaniedbanie
niezaspokoj
enie
podstawow
ych potrzeb
biologiczny
ch,
psychicznyc
h i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,

wynoszenie
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sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki osoby,
ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawno
sci lub wieku nie
moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do|
picia  alkoholu,
zmuszanie do|
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych

lub lekow i inne

(wymien jakie)
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V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
0 tak (kiedy? ...ooovevverennnee. gdzi€? oo, ) [J nie [J nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

[ tak [Inie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

45




X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[Justalono - wypehij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca inia:
zamieszk

Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

email

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”
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XI.
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba
stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do  policyjnego
pomieszczenia dla 0sOb
zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 .

poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. -  Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organéw §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemocy

na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemocy

domowa
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszcze¢ciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE]J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca

przemocy

Osoba 2
doznajaca

przemocy

Osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placoéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego os$rodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potoznag lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik 5
do procedury ,,Niebieskiej karty” w ZSP w Nawojowej

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba,

ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub

dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji

elektroniczne;.

50



Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni 1 ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filméw lub tekstow,

ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.
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Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych  potrzeb

biologicznych, psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw

odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policj¢, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomogg Ci:
e Ofsérodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych,
bytowych i prawnych.
e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno — wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

52



e Okregowe osrodki i1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa

e ibezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zas§wiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom

doznajacym przemocy domowe;j.

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.|Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon
1. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej| Nowy Sacz, 18 444 36 23
w Nowym Saczu ul. Grunwaldzka 59A
2.| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie |Nowy Sacz, ul. Jana Kilinskiego 72| 18 443 82 51
3| Komenda Miejska Policji w Nowym|Nowy Sacz, ul. Grottgera 50 47 833 46 30
Saczu
4.| Os$rodek Interwencji Kryzysowej Nowy Sacz, ul. Tarnowska 28 18 449 04 94
5. |Powiatowa Poradnia Psychologiczno -|Nowy Sacz, ul. Warynskiego 1 18473 14 08

Pedagogiczna
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Mozesz zadzwoni¢ do:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22%
w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w  $rode w  godzinach  18%-22%),  Poradnia  e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezplatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie

w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat).
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